
Las empresas deben confeccionar 
anualmente (conforme a lo 
dispuesto en el Convenio Colectivo 
aplicable) un calendario laboral que 
se expondrá en sitio visible en cada 
centro de trabajo.

A las fiestas señaladas en el cuadro 
adjunto hay que añadir, en su caso, 
los días que el Convenio aplicable 
establezca como no laborables.

El tiempo de trabajo se computa 
de modo que, tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria, 
el trabajador se encuentre en su 
puesto de trabajo.

El tiempo de bocadillo, si existe, se 
considera de trabajo efectivo, si 
está establecido o se establece por 
convenio colectivo o contrato de 
trabajo.

Fiestas Nacionales Fiestas Autonómicas Fiestas Locales

DATOS DEL CENTRO

HORARIO DE TRABAJO

HORARIO DE VERANO (EN SU CASO)

Si existen horarios especiales o trabajos a turnos, incorporar como anexo.

Empresa

Localidad

Centro de Trabajo

Convenio Colectivo

Mañanas	 De 				    a

Sábados

Jornada Anual (horas)

Tardes		  De 				    a

Descanso semanal

Jornada semanal

Vigente		 De 				    hasta

Mañanas	 De				    a

Sábados

Descanso semanal

Jornada semanal

Tardes		  De 				    a

OBSERVACIONES FIRMA

FIRMA

Representante de la Empresa.

Representante de los trabajadores o los propios trabajadores.

FEBRERO MARZO ABRIL

MAYO JUNIO JULIO

SEPTIEMBRE

AGOSTO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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A.G. CONSULTORES

T +34 91 340 11 00 | F +34 91 361 19 40 | clientes@agconsultores.com | www.agcrussellbedford.es
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